
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2025년도 추경 2 회 일반회계 총무과

부서: 총무과
정책: 지방행정 역량강화
단위: 후생복지 안정화 (단위:천원)

총무과 48,250,561 46,529,231 1,721,330

국 2,000 2,000 0

도 58,000 65,000 △7,000

시 48,190,561 46,462,231 1,728,330

지방행정 역량강화 10,731,253 10,996,695 △265,442

국 2,000 2,000 0

도 58,000 65,000 △7,000

시 10,671,253 10,929,695 △258,442

후생복지 안정화 5,903,895 6,084,698 △180,803

후생복지 제도 운영 5,563,983 5,744,786 △180,803

201 일반운영비 5,363,892 5,542,786 △178,894

02 공공운영비 718,106 750,000 △31,894

○직원 단체보험 가입
718,106 750,000 △31,894

04 맞춤형복지제도시행경비 3,872,000 4,019,000 △147,000

○맞춤형복지포인트 운영
3,822,000 3,969,000 △147,000

309 전출금 91 2,000 △1,909

02 공무원연금관리공단경상전출금 91 2,000 △1,909

○공무원연금관리공단 경상전출금
91 2,000 △1,909

조직 및 인력 관리 2,655,932 2,615,932 40,000

함께하는 직장분위기 조성 1,831,520 1,801,520 30,000

201 일반운영비 400,000 360,000 40,000

01 사무관리비 400,000 360,000 40,000

○직원 소통 프로그램 지원
320,000 280,000 40,000

202 여비 14,060 24,060 △10,000

01 국내여비 14,060 24,060 △10,000

○국도비 확보 활동 등 중앙부처 방문
8,500 13,500 △5,000

○각종 행사 및 회의 참석
5,560 10,560 △5,000

중요기록물 관리 191,677 181,677 10,000

201 일반운영비 157,802 147,802 10,000

02 공공운영비 96,280 86,280 10,000

○우편후납 발송요금 96,280 86,280 10,000

―우편물 발송요금(일반)
34,960 24,960 10,000

성과와 역량 중심의 인사시스템 운영 1,024,314 1,128,953 △104,639

체계적인 직원 교육시스템 운영 821,812 881,646 △59,834

201 일반운영비 461,762 481,596 △19,834

01 사무관리비 461,762 481,596 △19,834

○직원 역량강화를 위한 위탁교육비 196,966 216,800 △19,834

경정 718,106,000원

경정 3,822,000,000원

경정 91,000원

경정 320,000,000원

경정 8,500,000원

경정 5,560,000원

경정 34,960,000원
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부서: 총무과
정책: 지방행정 역량강화
단위: 성과와 역량 중심의 인사시스템 운영 (단위:천원)

―직원 전화 외국어 교육
60,166 80,000 △19,834

202 여비 352,050 392,050 △40,000

05 공무원 교육여비 348,330 388,330 △40,000

○공무원 교육여비 348,330 388,330 △40,000

―신규자 기본 44,000 72,000 △28,000

―기타교육기관 25,990 37,990 △12,000

인사운영의 내실화 202,502 247,307 △44,805

308 자치단체등이전 55,195 100,000 △44,805

14 기타부담금 55,195 100,000 △44,805

○장애인공무원 고용부담금
55,195 100,000 △44,805

국제적 도시역량 강화 1,091,052 1,111,052 △20,000

국 2,000 2,000 0

도 58,000 65,000 △7,000

시 1,031,052 1,044,052 △13,000

국제교류 내실화 983,363 1,000,363 △17,000

도 58,000 65,000 △7,000

시 925,363 935,363 △10,000

202 여비 858,480 865,480 △7,000

도 58,000 65,000 △7,000

시 800,480 800,480 0

04 국제화여비 708,000 715,000 △7,000

○해외 체납징수 사례 견학('24 지방세 체납줄
이기 우수상사업비)

23,000 30,000 △7,000

도 23,000 30,000 △7,000

301 일반보전금 98,000 108,000 △10,000

09 외빈초청여비 12,000 22,000 △10,000

○외빈 초청 경비 12,000 22,000 △10,000

국내교류 추진 16,974 19,974 △3,000

301 일반보전금 4,200 7,200 △3,000

09 외빈초청여비 4,200 7,200 △3,000

○국내 외빈 초청 여비
4,200 7,200 △3,000

행정운영경비(총무과) 37,519,035 35,532,263 1,986,772

인력운영비 37,017,734 34,995,962 2,021,772

인력운영비 37,017,734 34,995,962 2,021,772

101 인건비 6,500,907 6,502,385 △1,478

01 보수 6,497,907 6,397,907 100,000

○공무원명예퇴직수당
420,000 320,000 100,000

02 기타직보수 3,000 104,478 △101,478

○시간외근무수당 3,000 19,478 △16,478

경정 60,166,000원

경정 44,000,000원

경정 25,990,000원

경정 55,195,000원

경정 23,000,000원

경정 12,000,000원

경정 4,200,000원

경정 420,000,000원

경정 3,000,000원
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부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

○청원경찰 등 명예퇴직수당
0 85,000 △85,000

304 연금부담금등 30,516,827 28,493,577 2,023,250

01 연금부담금 25,928,629 23,905,379 2,023,250

○공무원 연금 부담금 등 25,928,629 23,905,379 2,023,250

―연금 부담금 11,426,277 9,403,027 2,023,250

기본경비 501,301 536,301 △35,000

기본경비 501,301 536,301 △35,000

202 여비 23,800 58,800 △35,000

01 국내여비 23,800 58,800 △35,000

○기본관내출장여비
23,800 58,800 △35,000

경정 0원

경정 11,426,277,000원

경정 23,800,000원


