
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2025년도 추경 1 회 일반회계 총무과

부서: 총무과
정책: 지방행정 역량강화
단위: 후생복지 안정화 (단위:천원)

총무과 46,529,231 45,179,328 1,349,903

국 2,000 2,000 0

도 65,000 0 65,000

시 46,462,231 45,177,328 1,284,903

지방행정 역량강화 10,996,695 9,767,065 1,229,630

국 2,000 2,000 0

도 65,000 0 65,000

시 10,929,695 9,765,065 1,164,630

후생복지 안정화 6,084,698 5,634,698 450,000

후생복지 제도 운영 5,744,786 5,294,786 450,000

201 일반운영비 5,542,786 5,192,786 350,000

01 사무관리비 751,786 401,786 350,000

○직원 건강 검진 비용
750,000 400,000 350,000

307 민간이전 200,000 100,000 100,000

07 연금지급금 200,000 100,000 100,000

○공무원 가족 사망 조위금
200,000 100,000 100,000

조직 및 인력 관리 2,615,932 2,487,532 128,400

함께하는 직장분위기 조성 1,801,520 1,683,520 118,000

201 일반운영비 360,000 242,000 118,000

01 사무관리비 360,000 242,000 118,000

○직원 소통 프로그램 지원
280,000 240,000 40,000

○직원 휴양시설 회원권 구입
78,000 0 78,000

중요기록물 관리 181,677 171,277 10,400

405 자산취득비 10,400 0 10,400

01 자산및물품취득비 10,400 0 10,400

○표준기록관리시스템 스토리지 구입
10,400 0 10,400

성과와 역량 중심의 인사시스템 운영 1,128,953 955,723 173,230

체계적인 직원 교육시스템 운영 881,646 708,416 173,230

201 일반운영비 481,596 396,696 84,900

01 사무관리비 481,596 396,696 84,900

○신규자 기본교육 훈련부담금
5,400 0 5,400

○6,7급 승진자 의무교육
18,000 0 18,000

○핵심인재 양성 심화교육
25,500 0 25,500

○법정의무 직무 보수교육
15,000 0 15,000

○은퇴교육 부담금
21,000 0 21,000

경정 750,000,000원

경정 200,000,000원

경정 280,000,000원

39,000,000원*2개소

1,300,000원*8개

60,000원*90명*1회

200,000원*45명*2회

170,000원*30명*5회

300,000원*50명

700,000원*30명*1회
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부서: 총무과
정책: 지방행정 역량강화
단위: 성과와 역량 중심의 인사시스템 운영 (단위:천원)

202 여비 392,050 303,720 88,330

05 공무원 교육여비 388,330 300,000 88,330

○공무원 교육여비 388,330 300,000 88,330

―퇴직예정자 교육
19,040 8,160 10,880

―도 공무원교육원
72,450 63,000 9,450

―신규자 기본 72,000 4,000 68,000

국제적 도시역량 강화 1,111,052 633,052 478,000

국 2,000 2,000 0

도 65,000 0 65,000

시 1,044,052 631,052 413,000

국제교류 내실화 1,000,363 522,363 478,000

도 65,000 0 65,000

시 935,363 522,363 413,000

202 여비 865,480 450,480 415,000

도 65,000 0 65,000

시 800,480 450,480 350,000

03 국외업무여비 150,000 50,000 100,000

○국외교류 도시행사 및 회의 참석
150,000 50,000 100,000

04 국제화여비 715,000 400,000 315,000

○공무원 테마연수
250,000 100,000 150,000

○교육연수 100,000 0 100,000

○해외 체납징수 사례 견학('24 지방세 체납줄
이기 우수상사업비)

30,000 0 30,000

도 30,000 0 30,000

○세정 시책 발굴 등 연수 참석('24 지방세정
종합평가 우수 상사업비)

35,000 0 35,000

도 35,000 0 35,000

301 일반보전금 108,000 45,000 63,000

08 민간인국외여비 86,000 30,000 56,000

○국제행사 및 회의 참석
86,000 30,000 56,000

09 외빈초청여비 22,000 15,000 7,000

○외빈 초청 경비 22,000 15,000 7,000

행정운영경비(총무과) 35,532,263 35,412,263 120,000

인력운영비 34,995,962 34,875,962 120,000

인력운영비 34,995,962 34,875,962 120,000

304 연금부담금등 28,493,577 28,373,577 120,000

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 430,000 310,000 120,000

경정 19,040,000원

경정 72,450,000원

경정 72,000,000원

경정 150,000,000원

경정 250,000,000원

4,000,000원*25명

2,500,000원*12명

3,500,000원*10명

경정 86,000,000원

경정 22,000,000원
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부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

○공무직근로자 퇴직금
320,000 200,000 120,000

재무활동(총무과) 273 0 273

보전지출 273 0 273

보전지출 273 0 273

802 반환금기타 273 0 273

01 국고보조금반환금 273 0 273

○2024년 북한이탈주민 지원사업 반환금 273 0 273

―집행잔액 261 0 261

―이자 12 0 12

경정 320,000,000원

261,000원

12,000원
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